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MANUEL GONZALEZ AZCUY
DIRECTOR EJECUTIVO

MEMORANDO CIRCULAR
MC-JGS911-13-0001 SERIE 2012-2013
FECHA: 6 de septiembre de 2012
A: TODO EL PERSONAL

DE:

ASUNTO: / DE DIAS ACUMULADOS NECESARIOS

ARA PAGO DE NOMINA

Las normas de Contabilidad de Gobierno, asi como las sanas practicas administrativas, no
favorecen el pago por adelantado de bienes y servicios.

El pago de némina no es excepcién a estas normas y practicas. Asi, la ndmina de los
empleados se debe computar y pagar a base de los dias trabajados y acumulados, ya que de
otra forma se estarian pagando servicios por adelantado.

Con el fin de adherirnos a esta sana practica, se adopta la norma de no procesar pagos de
néminas que al dia de cierre! de la bisemana de pago no tenga a su favor un balance
minimo de diez (10) dias, combinado entre dias trabajados acumulados, licencia por
vacaciones y licencia por enfermedad.

! En este dia es que se computan los pagos de némina. Es el primer dia laborable de la semana en que se paga;
generalmente lunes, a no ser que sea feriado.
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Todo empleado cuyo balance combinado a ese dfa esté por debajo de diez (10) dias, no
podra cobrar la bisemana en cuestién.

Esta medida aplicard también a todo empleado nuevo, a menos que provenga en traslado
de otra Agencia, con un balance en sus licencias mayor al minimo de los diez (10) dias
establecidos. La bisemana a fondo se liquidard en la préxima némina luego de acumularse
el balance minimo.

La Oficina de Recursos Humanos tendra la responsabilidad de retener el pago de aquellos
empleados que tengan menos del minimo del balance requerido y lo informara a la Oficina
de Presupuesto & Finanzas.

El Director Ejecutivo tendra la discrecién de hacer excepciones luego de evaluar cada caso
en particular.

Esta medida serd efectiva a partir del 6 de septiembre de 2012, derogando el Memorando
Circular MC-JGS911-02-0005. Por lo tanto, exhortamos a todo el personal a que haga uso
de forma juiciosa y responsable del balance de las licencias acumuladas, para que no se
vean afectados.
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